	ĐẠI HỌC KINH TẾ QUỐC DÂN
Đơn vị:………………………

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Nội, ngày       tháng      năm 2026




TỜ TRÌNH
Về việc đề nghị phê duyệt danh sách tinh giản biên chế
 theo Nghị định 154/NĐ-CP 
                          
	Kính gửi:
	Giám đốc Đại học Kinh tế Quốc dân 
       (Qua Phòng Tổ chức cán bộ)



Căn cứ Nghị định 154/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định về tinh giản biên chế;
Căn cứ Kế hoạch số      /KH-ĐHKTQD ngày         Kế hoạch tinh giản biên chế năm 2026 theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP tại Đại học Kinh tế Quốc dân.
Căn cứ kết quả rà soát, đánh giá đội ngũ viên chức, người lao động Tập thể lãnh đạo mở rộng của Khoa/Viện …….. và đơn xin nghỉ việc theo chính sách tinh giản viên chức của Ông/bà ……..
Khoa/Viện………………. kính đề nghị Giám đốc Đại học Kinh tế Quốc dân xem xét, phê duyệt danh sách thực hiện chính sách tinh giản biên chế năm 2026 của đơn vị với các nội dung cụ thể sau: Tổng số nhân sự thuộc diện đề nghị xét duyệt tinh giản biên chế năm 2026 là: ...... người (có danh sách kèm theo).
Kính trình Giám đốc Đại học Kinh tế Quốc dân xem xét phê duyệt./.

	
	Trưởng đơn vị
(ký và ghi rõ họ tên)









CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


ĐƠN ĐỀ NGHỊ NGHỈ VIỆC THEO CHÍNH SÁCH TINH GIẢN BIÊN CHẾ
		
		Kính gửi: 	- Giám đốc Đại học Kinh tế Quốc dân;
				- Phòng Tổ chức cán bộ;
                                   	- Khoa/Viện:………………………………		
Tôi tên là: ……………………………………… Sinh ngày: …………………………
Mã số CCCD:………………………………….. Số sổ BHXH: ………………………
Chức danh hiện tại: ……………………………………………………………………
Đơn vị công tác  :  ……………………………………………………………………..
Căn cứ Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 14 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ về tinh giản biên chế và kế hoạch số          /KH-ĐHKTQD ngày     tháng     năm 2026 về tinh giản biên chế năm 2026 của Đại học Kinh tế Quốc dân.
Sau khi nghiên cứu các quy định của Nhà nước và của Đại học, xét thấy hoàn cảnh cá nhân, điều kiện sức khỏe, nguyện vọng cá nhân đáp ứng các tiêu chuẩn quy định. Tôi làm đơn này kính đề nghị Giám đốc Đại học (qua phòng Tổ chức cán bộ) và lãnh đạo đơn vị xem xét, giải quyết cho tôi được nghỉ hưởng chế độ tinh giản biên chế.
Trong đó thời gian có đóng BHXH bắt buộc là:…………………. ( từ tháng…/ …….. đến tháng…../……………..).
Thời gian đề nghị được nghỉ thực hiện chế độ: Từ ngày ...... tháng ...... năm 2027.
Kính mong Giám đốc Đại học và các đơn vị liên quan xem xét, chấp thuận để tôi được giải quyết chế độ theo đúng nguyện vọng.
Tôi xin chân thành cảm ơn!
							   Hà Nội, ngày …. tháng …. năm 2026

Người làm đơn	
								       (Ký và ghi rõ họ tên)
		


ĐẠI HỌC KINH TẾ QUỐC DÂN
ĐƠN VỊ:…………………………
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Tổng danh sách có … người.
	
Hà Nội, ngày     tháng    năm 2026
LÃNH ĐẠO ĐƠN VỊ
(Ký, ghi rõ họ tên )
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BIÊN BẢN HỌP
Về việc đánh giá nhân sự thuộc đối tượng tinh giản biên chế năm 2026

I. Thời gian, địa điểm và thành phần tham dự
1. Thời gian: Bắt đầu lúc ...... giờ ...... ngày ...... tháng ...... năm 2026.
2. Địa điểm: 
3. Thành phần tham dự:
· Tập thể lãnh đạo mở rộng của đơn vị: ...... người.
· Có mặt: ...... người (Vắng mặt: ...... người - Lý do: ........................................).
· Chủ trì cuộc họp: ........................................ - Chức vụ: .......................................
· Thư ký cuộc họp:........................................ - Chức vụ: ........................................
II. Nội dung và diễn biến cuộc họp
1. Thông báo chủ trương, chính sách về tinh giản biên chế:
Chủ trì cuộc họp phổ biến, quán triệt các quy định tại Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định về tinh giản biên chế và Kế hoạch tinh giản biên chế năm 2026 của Đại học Kinh tế Quốc dân.
2. Rà soát, thảo luận và đánh giá nhân sự:
Đơn vị tiến hành rà soát thực trạng sắp xếp tổ chức bộ máy, đề án vị trí việc làm và xem xét đơn đăng ký các trường hợp thuộc diện tinh giản biên chế năm 2026. Cuộc họp đã thảo luận chi tiết đối với từng trường hợp cụ thể: 
· Trường hợp 1: Ông/Bà ........................................ - Ngày sinh: .../.../......
· Chức danh hiện tại: ......................................................................................
-    Lý do tinh giản biên chế: ................................................................................
-   Chính sách đề nghị hưởng: ........................................ (Nghỉ hưu trước tuổi / Thôi việc ngay). 
- Các ý kiến thảo luận:
+ Đ/c......................................................................................................................
+ Đ/c......................................................................................................................


III. Kết luận cuộc họp
Tập thể đơn vị thống nhất thông qua danh sách nhân sự đề nghị tinh giản biên chế năm 2026 gồm ...... cá nhân nêu trên để hoàn thiện hồ trình Giám đốc (Qua Phòng Tổ chức cán bộ và Phòng Tài chính - Kế toán) xem xét, thẩm định và phê duyệt. 
Biên bản được đọc lại cho toàn thể thành viên tham dự nghe, thống nhất thông qua và không có ý kiến gì khác. 
Cuộc họp kết thúc vào lúc ...... giờ ...... cùng ngày.
Biên bản được lập thành 02 bản có giá trị như nhau.

	CHỦ TRÌ CUỘC HỌP
(Ký và ghi rõ họ tên)
	THƯ KÝ CUỘC HỌP
(Ký và ghi rõ họ tên)





                                                                                      


