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1

Bộ môn 

Giáo dục thể 

chất

Giảng viên 1

- Giảng dạy chính khoá:

+ Xây dựng tiến trình giảng dạy, giáo án và tài liệu học tập môn Bóng 

chuyền (Bài giảng, ngân hàng câu hỏi và giáo trình ) phục vụ học tập và 

giảng dạy. 

+ Giảng dạy được nhiều nội dung môn học GDTC có trong chương trình 

đào tạo được Đại học phê duyệt.

- Giảng dạy ngoại khoá:

+ Xây dựng chương trình huấn luyện cho đội tuyển Bóng chuyền nam 

của Đại học

+ Đảm nhận công tác huấn luyện đội tuyển Bóng chuyền nam sinh viên 

và cán bộ của Đại học.

+ Xây dựng kế hoạch tổ chức và triển khai hoạt động CLB Bóng chuyền 

và các giải thể thao nội bộ cho sinh toàn Đại học.

+ Tham gia công tác trọng tài các giải thể thao do Đại học và các trường 

thành viên tổ chức ( Bóng đá, Bóng chuyền, Bóng rổ…)

+ Tham gia công tác chuyên môn, đoàn thể và hoạt động ngoại khoá 

khác do Đại học, Công đoàn và Bộ môn tổ chức

- Hoạt động nghiên cứu khoa học:

Tham gia các hoạt động nghiên cứu khoa học của đơn vị như: đề tài cơ 

sở, sinh hoạt khoa học chuyên môn, tổ chức hội thảo, viết bài báo, viết 

giáo trình và các hoạt động nghiên cứu khác theo kế hoạch cụ thể.

- Thạc sĩ giáo dục học Thể dục thể thao.

- Ưu tiên:

+ Có kinh nghiệm trong giảng dạy và huấn luyện cho sinh viên 

+ Có trình độ và kinh nghiệm huấn luyện và chỉ đạo thi đấu đội tuyển sinh viên.

+ Có chuyên môn trọng tài nhiều môn thể thao.

+ Có khả năng nghiên cứu khoa học và tham gia các hoạt động nghiên cứu theo chuyên môn được đào 

tạo.

2

Khoa Công 

nghệ thông 

tin - Trường 

Công nghệ

Giảng viên 

ngành Kỹ 

thuật phần 

mềm và 

ngành An 

toàn thông tin

3

- Giảng dạy ngành Kỹ thuật phần mềm và ngành An toàn thông 

tin; 

- Nghiên cứu khoa học và phát triển chuyên môn;

- Tham gia các hoạt động khác: 

+ Điều phối chương trình, tham gia tích cực hoạt động điều phối 

khi được phân công

+ Hoạt động đoàn thể: Tham gia tích cực các hoạt động do Công 

đoàn và đơn vị tổ chức.

- Tốt nghiệp thạc sĩ, tiến sĩ lĩnh vực liên quan đến Công nghệ thông tin, Khoa học máy tính, 

Toán - Tin,…

- Ưu tiên các ứng viên có khả năng giảng dạy bằng tiếng Anh.

THÔNG BÁO NHU CẦU TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐỢT THÁNG 3 NĂM 2025

CỦA ĐẠI HỌC KINH TẾ QUỐC DÂN

(Kèm theo Thông báo số 318/TB-ĐHKTQD ngày 27 tháng 02 năm 2025 của Đại học Kinh tế Quốc dân)

Khối giảng viên
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Khoa Hệ 

thống thông 

tin quản lý - 

Trường 

Công nghệ

Giảng viên 

ngành Hệ 

thống thông 

tin quản lý

1

Giảng dạy các học phần của ngành Hệ thống thông tin quản lý bao 

gồm: Ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong kinh doanh; Phân tích dữ 

liệu lớn trong kinh doanh; Phân tích nghiệp vụ.

- Thạc sĩ các ngành: Hệ thống thông tin quản lý; Phân tích dữ liệu; Toán ứng dụng hoặc những 

ngành gần HTTTQL.

- Ưu tiên những ứng viên có bằng Tiến sĩ hoặc đang làm NCS ngành Hệ thống thông tin quản 

lý; Phân tích dữ liệu; Toán ứng dụng hoặc những ngành gần HTTTQL. 

- Ưu tiên các ứng viên có bài báo đăng trên các tạp chí uy tín trên thế giới; đã tham gia giảng 

dạy ở các trường đại học trong nước và quốc tế, tốt nghiệp các trường đại học uy tín trên thế 

giới; có thể giảng dạy bằng Tiếng Anh các môn chuyên ngành.

- Yêu cầu khác:

+ Có khả năng trình bày, giảng dạy và phát triển trong giảng dạy đại học;

+ Có khả năng nghiên cứu khoa học; 

+ Tích cực tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động Đoàn thanh niên, hội sinh viên, Câu lạc 

bộ sinh viên;

+ Có sức khỏe tốt, đảm bảo hoàn thành tốt công việc được giao;

+ Có năng lực đổi mới sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ được giao.
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Khoa Hệ 

thống thông 

tin quản lý- 

Trường 

Công nghệ

Giảng viên 

ngành Hệ 

thống thông 

tin

1

Giảng dạy các học phần của ngành Hệ thống thông tin bao gồm: 

Cấu trúc dữ liệu và giải thuật; Kỹ nghệ phần mềm; Điện toán đám 

mây; Dữ liệu lớn.

- Thạc sĩ các ngành: Hệ thống thông tin; Công nghệ thông tin; Khoa học máy tính; Mạng truyền 

thông; Kỹ thuật phần mềm hoặc những ngành gần HTTT.

- Ưu tiên những người có bằng Tiến sĩ hoặc đang làm NCS ngành Hệ thống thông tin; Công 

nghệ thông tin; Khoa học máy tính; Mạng truyền thông; Trí tuệ nhân tạo; Khoa học dữ liệu; Kỹ 

thuật phần mềm hoặc những ngành gần HTTT.

- Yêu cầu khác:

+ Có khả năng trình bày, giảng dạy và phát triển trong giảng dạy đại học;

+ Có khả năng nghiên cứu khoa học; 

+ Tích cực tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động Đoàn thanh niên, hội sinh viên, Câu lạc 

bộ sinh viên;

+ Có sức khỏe tốt, đảm bảo hoàn thành tốt công việc được giao;

+ Có năng lực đổi mới sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ được giao.
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Khoa Khoa 

học cơ sở - 

Trường 

Công nghệ

Giảng viên 

lĩnh vực 

Khoa học 

Toán học và 

ứng dụng.

1

- Giảng dạy các môn học trong lĩnh vực Khoa học Toán học và 

ứng dụng.

- Nghiên cứu trong lĩnh vực Khoa học Toán học và ứng dụng.

- Giảng dạy theo quy định chức danh nghề nghiệp của giảng viên, 

thực hiện các nhiệm vụ theo quy định về nhiệm vụ của giảng viên 

và theo phân công của khoa.

- Tốt nghiệp đại học đạt loại giỏi trở lên và đã có bằng Thạc sĩ; hoặc tốt nghiệp loại khá trở lên 

và đã có bằng Tiến sĩ hoặc đang là nghiên cứu sinh thuộc một trong các ngành: Toán học; Toán 

– Tin; Toán ứng dụng.

- Ưu tiên: 

+ Ứng viên đã có bằng Tiến sĩ có độ tuổi không quá 40 hoặc có học hàm từ PGS trở lên.

+ Ứng viên được đào tạo ở nước ngoài. 

+ Ứng viên là tác giả chính của 3 bài báo ISI/Scopus trở lên.

+ Ứng viên có kinh nghiệm giảng dạy và năng lực nghiên cứu trong lĩnh vực khoa học Toán 

học và ứng dụng.

- Ứng viên thành thạo ít nhất một ngôn ngữ lập trình (R, Python, SAS, MATLAB …).

- Có sức khoẻ tốt.

- Cam kết làm việc lâu dài tại Khoa.

6

Khoa Khoa 

học dữ liệu 

và Trí tuệ 

nhân tạo - 

Trường 

Công nghệ

Giảng viên 3
Giảng dạy các môn liên quan đến Khoa học dữ liệu và Trí tuệ 

nhân tạo, nghiên cứu trong các lĩnh vực liên quan.

- Yêu cầu trình độ thạc sĩ trở lên, tốt nghiệp các ngành như Công nghệ thông tin, Khoa học 

máy tính, Khoa học dữ liệu, Trí tuệ nhân tạo, Toán tin ứng dụng, Vận trù học hoặc các chuyên 

ngành liên quan.
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Khoa Toán 

kinh tế - 

Trường 

Công nghệ

Giảng viên 2

-Tham gia giảng dạy các môn học trong 4 chuyên ngành và các chương 

trình ĐT của khoa Toán kinh tế: cử nhân Actuary, cử nhân Toán kinh tế,  

Phân tích dữ liệu Kinh tế,  chương trình Định phí bảo hiểm và Quản trị 

rủi ro (Actuary) và chương trình liên thông cử nhân-thạc sỹ liên kết với 

đại học Lyon I – Cộng hòa Pháp

- Ngoài ra có thể tham gia giảng dạy các môn học của các ngành khác 

thuộc về Trường công nghệ: AI, Công nghệ thông tin, Thống kê, Khoa 

học dữ liệu.

'- Tham gia xây dựng các chương trình đào tạo mới của Khoa Toán kinh 

tế như quản trị rủi ro định lượng, thống kê ứng dụng,…

- Tham gia xây dựng và hoàn thiện các môn học định hướng chuyên sâu 

cho sinh viên các chương trình của Khoa. 

- Tham gia giảng dạy các lớp bồi dưỡng trình độ, chứng chỉ về định phí 

bảo hiểm, quản trị rủi ro, tài chính định lượng, Khoa học dữ liệu, các 

định hướng phát triển của Toán kinh tế, Toán tài chính và Thống kê 

Toán.

- Tham gia vào các hoạt động tư vấn nghiệp vụ trong tài chính, bảo hiểm 

như: xây dựng mô hình định phí, mô hình tính dự phòng, xây dựng mô 

hình quản trị rủi ro …

- Tham gia vào các nhóm nghiên cứu của khoa để công bố quốc tế hoặc 

chủ động thành lập nhóm nghiên cứu theo sở trường.

-Tham gia vào các hoạt động khác của Khoa: tư vấn tuyển sinh, hỗ trợ 

sinh viên, phục vụ cộng đồng

- Tham gia vào các hoạt động của Actuary Lab, Toán kinh tế Lab, Data 

science Lab, hỗ trợ sinh viên trong Lab. 

-Tham gia vào các hoạt động tư vấn cho doanh nghiệp và các tổ chức 

kinh tế, tài chính.

- Tham gia xây dựng CTĐT, giáo trình của Khoa.

- Tốt nghiệp từ Thạc sĩ trở lên (Ưu tiên Tiến sĩ và tốt nghiêp các trường tốt ở nước ngoài) một trong các 

ngành: Toán kinh tế (Economics Mathematics), Kinh tế học (Economics), Toán tài chính (Mathematical 

finance), Tài chính định lượng (Quantitative finance), Khoa học định phí (actuarial science), quản trị rủi 

ro (risk management), khoa học dữ liệu (Data science), phân tích dữ liệu (Data analytics), Khoa học 

trong phân tích (Science in Analytics), Toán ứng dụng (applied mathematics), Toán ứng dụng trong Kinh 

tế, (Applied math in economics), thống kê, xác suất ứng dụng (statistics, applied probability), Công nghệ 

thông tin (Information and technology), Khoa học máy tính (computer science), Kỹ sư máy tính 

(computer engineering).

- Ứng viên có khả năng lập trình thành thạo ít nhất một ngôn ngữ lập trình để phục vụ công việc (R, SAS, 

Python, MATLAB) và sử dụng thành thảo một công cụ phân tích dữ liệu và mô hình hóa trong kinh tế 

(Stata, Excel, SPSS)

- Ưu tiên các ứng viên có kinh nghiệm làm việc trong các Phòng/ban/khối/ Actuary/quản trị rủi ro/đầu tư 

tài chính/các trung tâm dữ liệu/chuyển đổi số/Phân tích dữ liệu, tại các ngân hàng, công ty bảo hiểm, quỹ 

đầu tư, các công ty kiểm toán, tư vấn, tại các doanh nghiệp, công ty công nghệ, các tổ chức doanh nghiệp 

của chính phủ và tư nhân có chức năng nghiên cứu và tư vấn chính sách.

- Ưu tiên ứng viên tốt nghiệp tại các trường đại học trong Top 500 trường đại học hàng đầu thế giới theo 

bảng xếp hạng QS World University Rankings 2022. 

- Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm giảng dạy tại các trường đại học trong nước và quốc tế.

- Ưu tiên các ứng viên đã có các chứng chỉ hành nghề trong định phí bảo hiểm (của SOA, IFoA, CAS), 

chứng chỉ quản trị rủi ro FRM, chứng chỉ đầu tư tài chính CFA.

- Ưu tiên ứng viên hoàn thành các chứng chỉ uy tín về khoa học dữ liệu như IBM Data Science 

Professional Certificate, HarvardX’s Data Science Professional Certificate, Azure Data Scientist 

Associate by Microsoft, Senior Data Scientist by DASCA.

- Ưu tiên các ứng viên có nhiều công trình nghiên cứu Khoa học được đăng tải trên các tạp chí có uy tín.

- Ưu tiên các ứng viên cam kết làm việc lâu dài với Khoa và có khả năng giao tiếp tốt trong mội trường 

Đại học.
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Khoa Bảo 

hiểm - 

Trường Kinh 

doanh

Giảng viên 1

Giảng dạy các học phần thuộc ngành Bảo hiểm, có thể giảng dạy 

các học phần sau:

1. Bảo hiểm xã hội, 

2. Bảo hiểm y tế,

3. Bảo hiểm thất nghiệp,

4. Quản lý bảo hiểm xã hội,

5. An sinh xã hội

6. Đầu tư trong bảo hiểm

7. Bảo hiểm thương mại

- Trình độ thạc sĩ, chuyên ngành đào tạo bậc đại học: Tài Chính, Kế toán, Bảo hiểm.

- Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm thực tế,  giảng dạy trong lĩnh vực bảo hiểm.

9

Khoa Du 

lịch và 

Khách sạn - 

Trường Kinh 

doanh

Giảng viên 2

Giảng dạy các ngành về Du lịch, Khách sạn, giải trí, sự kiện, công 

nghiệp sáng tạo, Công nghiệp văn hóa và các ngành có liên quan 

gần.

- Tốt nghiệp thạc sĩ trở lên ngành /chuyên ngành quản trị Du lịch – Khách sạn – Giải trí – Sự 

kiện và các ngành có liên quan trực tiếp.

- Có khả năng giảng dạy bằng tiếng Anh.

- Ưu tiên tốt nghiệp thạc sĩ trở lên tại các trường uy tín nước ngoài.
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Khoa Kinh 

tế và Quản 

lý nguồn 

nhân lực - 

Trường Kinh 

doanh

Giảng viên 1

- Giảng dạy các hệ chính quy, chất lượng cao, chương trình giảng 

dạy bằng tiếng anh.

- Tham gia phát triển tài liệu giảng dạy cho các môn học mới.

- Hướng dẫn NCKH cho sinh viên.

- Tham gia hướng dẫn sinh viên tốt nghiệp.

- Trình độ Thạc sĩ trở lên. Tốt nghiệp Đại học hoặc Sau đại học tại nước ngoài. Bằng thuộc lĩnh 

vực: Kinh tế hoặc Quản trị Kinh doanh.

- Đã có kinh nghiệm giảng dạy đại học; Giảng dạy được bằng tiếng Anh.
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Khoa 

Marketing - 

Trường Kinh 

doanh

Giảng viên 

ngành 

Marketing

4
Giảng dạy các học phần Marketing, Digital Marketing bằng Tiếng 

Việt và Tiếng Anh.

- Ngành đào tạo: Marketing, Digital Marketing hoặc Quản trị kinh doanh.

- Trình độ thạc sĩ trở lên.

- Có ít nhất 1 bằng cấp đúng ngành Marketing từ ĐH ở Mỹ, Anh, Australia hoặc được đào tạo 

bằng Tiếng Anh.

- Sử dụng thành thạo tiếng Anh giảng dạy và NCKH.

- Ưu tiên ứng viên có các thành tích, giải thưởng NCKH, công bố quốc tế chất lượng cao; có 

kinh nghiệm giáo dục đào tạo và thực tiễn.

12

Khoa 

Marketing - 

Trường Kinh 

doanh

Giảng viên 

ngành Quan 

hệ công 

chúng

1
Giảng dạy các học phần ngành Quan hệ Công chúng bằng Tiếng 

Việt và Tiếng Anh.

- Ngành đào tạo: Quan hệ Công chúng, Marketing hoặc Quản trị kinh doanh

- Trình độ thạc sĩ trở lên

- Có ít nhất 1 bằng cấp đúng ngành Quan hệ Công chúng hoặc Marketing từ ĐH ở Mỹ, Anh, 

Australia hoặc được đào tạo bằng Tiếng Anh.

- Sử dụng thành thạo tiếng Anh giảng dạy và NCKH.

- Ưu tiên ứng viên có các thành tích, giải thưởng NCKH, công bố quốc tế chất lượng cao; có 

kinh nghiệm giáo dục đào tạo và thực tiễn.

13

Viện 

Thương mại 

và Kinh tế 

quốc tế - 

Trường Kinh 

doanh

Giảng viên 

ngành 

Thương mại 

điện tử

2

- Giảng dạy các môn học bằng tiếng Việt và tiếng Anh ngành 

Thương mại điện tử.

- Hướng dẫn chuyên đề, luận văn theo sự phân công của Viện.

- Ngành/Chuyên ngành: Thương mại điện tử, Kinh doanh số, Quản trị kinh doanh.

- Trình độ: Tiến sĩ, Thạc sĩ.

- Ưu tiên người tốt nghiệp từ các trường danh tiếng trên thế giới đào tạo bằng tiếng Anh.

14

Viện 

Thương mại 

và Kinh tế 

quốc tế - 

Trường Kinh 

doanh

Giảng viên 

ngành Kinh 

tế quốc tế

2

- Giảng dạy các môn học bằng tiếng Việt và tiếng Anh ngành 

Kinh tế quốc tế.

- Hướng dẫn chuyên đề, luận văn theo sự phân công của Viện.

- Ngành/Chuyên ngành: Kinh tế quốc tế, Kinh doanh quốc tế, Quản trị kinh doanh.

- Trình độ: Tiến sĩ, Thạc sĩ.

- Ưu tiên tốt nghiệp đại học, thạc sĩ trở lên từ các trường danh tiếng trên thế giới đào tạo bằng 

tiếng Anh.
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15

Viện 

Thương mại 

và Kinh tế 

quốc tế - 

Trường Kinh 

doanh

Giảng viên 

ngành Quản 

lý và Kinh 

doanh 

thương mại

2

- Giảng dạy các môn học bằng tiếng Việt và tiếng Anh ngành 

Quản lý và kinh doanh thương mại.

- Hướng dẫn chuyên đề, luận văn theo sự phân công của Viện.

- Ngành/Chuyên ngành: Kinh doanh thương thương, Kinh doanh quốc tế, Quản trị kinh doanh.

- Trình độ: Tiến sĩ, Thạc sĩ.

- Ưu tiên tốt nghiệp đại học, thạc sĩ trở lên từ các trường danh tiếng trên thế giới đào tạo bằng 

tiếng Anh.

16

Khoa Kinh 

tế học - 

Trường Kinh 

tế và Quản 

lý công

Giảng viên 2

Giảng dạy các môn học thuộc sự quản lý chuyên môn của Khoa.

- Thực hiện các nghiên cứu chất lượng cao phù hợp với chuyên 

môn. 

- Thực hiện các công việc khác theo phân công của Khoa.

- Trình độ chuyên môn: Tiến sĩ

- Thuộc một trong các chuyên ngành: Kinh tế học, Kinh tế học tài chính, Kinh tế lượng, Kinh 

tế phát triển, Tài chính và các chuyên ngành liên quan.

-Tốt nghiệp tiến sỹ ở các nước tiên tiến và sử dụng thành thạo tiếng Anh.

17

Khoa Luật - 

Trường Kinh 

tế và Quản 

lý công

Giảng viên 2

- Giảng các học phần thuộc nhóm luật quốc tế theo phân công.

- Nghiên cứu khoa học.

- Thực hiện các công việc khác theo phân công của lãnh đạo Khoa.

- Có trình độ tiến sĩ hoặc thạc sĩ tốt nghiệp ở các nước sử dụng tiếng Anh;  

- Ngành, chuyên ngành: luật quốc tế, luật thương mại quốc tế, luật kinh tế.

- Giảng được bằng tiếng Anh.

II

1
Phòng Hợp 

tác quốc tế

Chuyên viên 

phụ trách Lưu 

học sinh 

(LHS) quốc tế

1

- Chuyên viên chuyên trách phát triển hoạt động Hợp tác quốc tế 

với các đối tác Châu Á, Châu Mỹ; 

- Quản lý LHS quốc tế học tại NEU.

- Tham gia triển khai Đề án thu hút sinh viên quốc tế tại NEU.

- Trình độ thạc sĩ.

- Trình độ ngoại ngữ IELTS 6.5.

- Sử dụng tin học văn phòng thành thạo.

2

Phòng Tài 

chính - Kế 

toán

Kế toán viên 

phụ trách 

Quản lý máy 

chủ thu học phí

1

- Quản lý máy chủ thu học phí:

+ Theo dõi hệ thống máy chủ thu học phí của các hệ trong toàn 

trường;

+ Tính số phải thu học phí của từng hệ đào tạo theo năm học;

+ Giải đáp thắc mắc cho sinh viên trong quá trình thu nộp học phí;

+ Đối chiếu, lập danh sách nợ học phí của sinh viên các hệ;

+ Rà soát học phí cho quá trình xét tốt nghiệp của các hệ;

- Quản lý các chương trình liên kết đào tạo với nước ngoài;

- Theo dõi, thanh toán chế độ học bổng, khen thưởng cho sinh 

viên.

- Trình độ thạc sĩ, bằng cử nhân chuyên ngành Tài chính – Kế toán.

- Chứng chỉ tin học văn phòng theo quy định.

- Ưu tiên ứng viên đã có kinh nghiệm làm kế toán đơn vị công lập.

3
Phòng Tổng 

hợp
Chuyên viên 1

Phụ trách công tác quản trị văn phòng, tổ chức hội nghị, sự kiện, 

lễ tân, khánh tiết.

- Trình độ thạc sĩ ngành quản trị kinh doanh.

- Có kinh nghiệm công tác phù hợp với vị trí việc làm.

- Có tinh thần trách nhiệm, linh hoạt trong xử lý công việc.

Khối hành chính
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4
Phòng Truyền 

thông

Chuyên viên 

phụ trách 

Quản lý kỹ 

thuật, máy 

móc thiết bị, 

trường quay

1

- Phụ trách, quản lý máy móc, kĩ thuật, trang thiết bị Phòng 

Studio.

- Chịu trách nhiệm quay phim.

- Trình độ Đại học/Thạc sĩ Digital Marketing; Cử nhân phát thanh truyền hình.

- Có 3- 5 năm kinh nghiệm phù hợp với vị trí việc làm.

- Đạo đức, chuyên nghiệp, giao tiếp tốt.

5
Phòng Truyền 

thông

Chuyên viên 

phụ trách Đạo 

diễn, biên 

kịch, biên đạo

1

- Quản lý hình ảnh, đạo diễn, xây dựng kịch bản, biên kịch, biên 

đạo phim ảnh, dựng phim. 

- Phụ trách kênh truyền hình NEU.

- Trình độ Đại học/Thạc sĩ Truyền thông Marketing; Cử nhân lớp đạo diễn, biên kịch.

- Có 3- 5 năm kinh nghiệm phù hợp với vị trí việc làm.

- Đạo đức, chuyên nghiệp, giao tiếp tốt.

6
Phòng Truyền 

thông

Chuyên viên 

phụ trách 

Thiết kế, đồ 

họa, dựng phim

1

- Thiết kế, đồ họa, dựng hình họa, phim.

- Livestream và các hoạt động phát sóng. Sản xuất các ứng dụng 

và vận hành các kênh, mạng xã hội phổ biến.

- Trình độ Đại học/Thạc sĩ Digital marketing; Cử nhân phát thanh truyền hình.

- Có 3- 5 năm kinh nghiệm phù hợp với vị trí việc làm.

- Đạo đức, chuyên nghiệp, giao tiếp tốt.

7
Phòng Truyền 

thông

Chuyên viên 

phụ trách Phụ 

trách học liệu 

điện tử

1
- Phụ trách học liệu điện tử, xây dựng hệ thống học liệu điện tử. 

- Quản lý và phát triển hệ thống học liệu tích hợp các phương tiện.

- Trình độ Đại học/Thạc sĩ Quản lý giáo dục, Truyền thông đa phương tiện.

- Có 3- 5 năm kinh nghiệm phù hợp với vị trí việc làm.

- Đạo đức, chuyên nghiệp, giao tiếp tốt.

8 Trạm Y tế Dược sĩ 1

- Chịu trách nhiệm về công tác Dược.

 - Cung ứng thuốc kịp thời phục vụ cấp cứu và điều trị, BHYT.

- Dự trù danh mục thuốc hàng năm mua theo quy định BHXH.

- Cấp thuốc điều trị theo đơn chỉ định của BS, nộp đơn thuốc cho 

Hành chính, văn thư tổng hợp vào cuối ngày.

- Quản lý kho dược, bảo quản thuốc, xuất, nhập, kiểm kê, báo cáo 

sử dụng thuốc hàng tuần/tháng/quý/năm.

- Theo dõi cập nhật cung cấp thông tin an toàn về dược và hướng 

dẫn sử dụng thuốc.

- Dược sỹ học từ Cao đẳng trở lên (Đại học Y/Dược có đủ tư cách pháp lý).

- Có Kinh nghiệm thực tế lâm sàng.

- Ưu tiên: 

+ Có chứng chỉ hành nghề;

+ Có bằng Đại học.

9

Viện Đào tạo 

tiên tiến, chất 

lượng cao và 

POHE

Chuyên viên 

quản lý 

chương trình 

đào tạo

1

- Quản lý Chương trình Chất lượng cao;

- Thực hiện công tác chuyển đổi số, xếp hạng chương trình và 

kiểm định chương trình đào tạo, xây dựng tiến trình đào tạo.

- Trình độ thạc sĩ các ngành: Kinh tế; quản lý; quản trị kinh doanh.

- Trình độ tin học: Có kỹ năng sử dụng thành thạo tin học văn phòng (các ứng dụng Microsoft 

Office 365 như Word, Excel, Word, Excel, PowerPoint, Outlook, OneDrive). Biết sử dụng, 

quản lý các nền tảng hội thảo trực tuyến (Zoom, Microsoft Teams, Google Meet). 

- Kinh nghiệm: Có hiểu biết hoặc kinh nghiệm trong chuyển đổi số, bảo mật dữ liệu và hệ 

thống lưu trữ, hệ thống công nghệ thông tin của tổ chức, website, mạng xã hội và fanpage 

(Facebook). Có hiểu biết hoặc kinh nghiệm về sử dụng hệ thống công nghệ thông tin của tổ 

chức.

Tổng  40 - -


